
DECRETO 15 luglio 2003 , n. 388. Regolamento recante disposizioni sul primo soccorso aziendale, in attuazione 
dell’articolo 45, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. 

CORSO DI FORMAZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PRIMO INTERVENTO INTERNO E PER L’ATTIVAZIONE 
DEGLI INTERVENTI DI PRIMO SOCCORSO. PER LAVORATORI DI AZIENDE DI GRUPPO A 

ISTRUZIONE Pratica 

MODULO C (tot 6 ore) 

• Acquisire capacità di intervento pratico.
• Principali tecniche di Rianimazione Cardiopolmonare.
• Approfondimenti si Interventi di Primo Soccorso Aziendale

ISTRUZIONE TEORICA  

MODULO A (tot 6 ore) 

 Allertare il sistema di soccorso

 Riconoscere un’emergenza sanitaria

 Attuare gli interventi di primo soccorso

 Conoscere i rischi specifici dell’attività svolta

MODULO B (tot 4 ore) 

 Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente

di lavoro

 Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifi-

che in ambiente di lavoro
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