CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI

DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA AZIENDALE
(Art. 37, comma 11 del Decreto Legislativo n. 81/08)

PROGRAMMA CORSO

MODULO A (iot 8 ore)

Cenni sulla legislazione in materia di Igiene e Sicurezza del
Lavoro (dal 1955 ad oggi)

Sintesi dei contenuti del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., aspetti
innovativi, raccordo con la normativa previdente di
prevenzione

Organi di vigilanza e controllo (visita ispettiva, la sanzione, le
proroghe, le prescrizioni, I'estinzione del reato).

Statuto dei lavoratori e sistema sanzionatorio del D.lgs. n.
81/08 e s.m.i.

Nozioni di tecnica della Comunicazione Efficace

MODULO B (tot 8 ore)

| compiti di attuazione delle misure di prevenzione dei
soggetti coinvolti nel sistema aziendale di prevenzione
Delega e Condizioni di delega, obblighi delegabili € non
delegabili del Datore di Lavoro

Aspetti collaborativi dei soggetti coinvolti nella gestione della
sicurezza aziendale

Diritti e Doveri dei lavoratori

Sorveglianza sanitaria

Esercitazione pratica sulla tecnica della Comunicazione
Efficace

MODULO C (tot 8 ore)

» La valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro

« Esercitazione pratica sulla stesura di una valutazione dei
rischi

MODULO D (tot 8 ore)

« | compiti del RLS, diritti di consultazione e informazione

« Formazione, Informazione ed addestramento dei lavoratori

- Infortuni sul lavoro: gestione e analisi di casi, registro infor-
tuni

« Malattie professionali: procedura operativa

« Formulario utile per il Rappresentante dei Lavoratori
« Test di verifica di Apprendimento




