
CORSO DI FORMAZIONE per INTEGRAZIONE 24 ORE per R.S.P.P. - attivita' a RISCHIO ALTO 

per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione 
(ai sensi e per gli effetti dell’art. 34, comma 2 e 3 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. in attuazione dell'Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di 

Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011)      

MODULO 7 (tot. 4 ore) 

 La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa;

 La “responsabilità amministrativa delle persone giuridiche delle società e delle asso-

ciazioni anche prive di responsabilità giuridiche” ex D.Lgs. N. 231/2001 e s.m.i.

MODULO 8 (tot. 4 ore) 

 Il rischio da Stress Lavoro-Correlato;

 Le malattie professionali;

 Sostanze Psicotrope e alcool.

MODULO 9 e 10 (tot. 8 ore) 

 Informazione e comunicazione.

 Fondamenti di comunicazione efficace

 Il sistema delle relazioni in ambito SPP

 Cenni di gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro e don diversi

interlocutori

 Esercitazione

MODULO 11 e 12 (tot. 8 ore) 

• La valutazione dei rischi degli ambienti di lavoro;

• Esempi di valutazione.

• Test e valutazione dei moduli trattati

PROGRAMMA CORSO 


