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SOCIETA DI CONFINDUSTRIA CUNEO

ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO

Formazione Lavoratori specifica - AGGIORNAMENTO
Art. 37 Digs 81/2008 e Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

La formazione dei lavoratori va aggiornata con cadenza quinquennale con un corso della durata minima
di 6 ore

Durata: 6 ore
Conferito a:

VITTIMBERGI MARIO

| Nato/ail: 16/04/1972 a Malvito

| Soggetto erogatore: C.S.l. CENTRO SERVIZI PER L'INDUSTRIA SRL UNIPERSONALE
con sede a Cuneo in Corso Dante 51

Ente Accreditato Regione Piemonte - Certificato n. 1270/001

La formazione si & svolta il 24/03/2017

. Cuneo,  24/03/2017

Il soggetto formatore
C.8.1. Centro Servizi per I'industria Srl Unipersonale
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
(Franco Biraghi)
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Formazione Lavoratori specifica - AGGIORNAMENTO

Programma

1. Approfondimenti giuridico-normativi

2. Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori _

3. Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda
4. Fonti di rischio e relative misure di prevenzione

5. Verifica finale di apprendimento




UNIONE INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI CUNEO
Sezione Costruttori Edili

- Corso Dante 51, Cuneo -

attestato

di partecipazione al corso per lavoratori
delle 8 ore previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro

Rilasciato al signor

Vittimbergi Mario

nato a Malvito (CS) il 16 aprile 1972

Cuneo, 25/10/1996

Unione Industriale Hella Provincia di Cuneo
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BBM COSTRUZIONI SRL

CORSO DI AGGIORNAMENTO DEI
LAVORATORI DELLA DURATA DI 6 ORE

In conformita ai paragrafi 9 e 10 dell’accordo del 21 dicembre 2011, tra il
Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le
Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei
lavoratori ai sensi dell’articolo37, comma 2 del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81

In data odierna, il datore di lavoro Bertone Giovanni provvede — presso gli uffici
aziendali - ad effettuare la formazione ai dipendenti dellimpresa B.B.M.
Costruzioni Srl, della durata di 6, ore come previsto dalla citata norma.
Vengono trattati i seguenti argomenti:
- Rumore — aspetti collegati alluso delle macchine ed attrezzature
aziendali specifiche;
- Rischi diretti, indiretti e connessi all'utilizzo specifico in base alla tipologia
delle attrezzature e delle macchine aziendali, in uso dagli addetti;
- Aspetti specifici collegati agli esiti delle valutazioni aziendali che si
differenziano dai precedenti;
- Procedure di sicurezza integrative inerenti all'uso di attrezzature nuove
aziendali. )
La farr?;‘;;%fgr?g{g s?é}t%ébprb?é}rligbgglﬁsgﬁgr B(Veﬂrt%(r(fédéli)v;nbr’llﬁr{ laﬁgri‘tré%gi{gg';ore
di lavoro.
Firme dei dipendenti presenti alla formazione che ha avuto inizio alle ore 10,00

sino alle ore 12,00 del mattino e dalle ore 13,00 alle ore 17,00 del pomeriggio.
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GRAFATO ANTONINO ..., /QHR

ALEXA EMANUEL ...... %/ .........................

BenToNG DOUBS ¢ . 19/11/2012

_COSTRUZIONI S.r.L
B.B.M. COS ONJ S

__Via Langhe -

Il datore di lavoro (TIMBRO E FIRMA)  Langhe, 36— -
Part. Iva: 02491070047




